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Lisa 2

Ametijuhend

Nimetus: projektijuht (ESF pikaaegse hoolduse TATi juht)

Ala/osakond: Hoolekande osakond
Otsene juht:  osakonnajuhataja

Asendamine: osakonnajuhataja poolt médratud teenistuja

Sotsiaalministeeriumi missioon

Sotsiaalministeeriumi missioon on kujundada Eestis elukeskkond, kus inimestel oleks vordsed
voimalused inimvédrseks eluks. Peame alati silmas, et meie tegevus on suunatud Eesti inimesele, kelle
jaoks loome poliitikat ja teenuseid, mis on inimkesksed ja keskkonnaséastlikud.

Meie véirtused on hoolivus, kaasamine ja julgus.

Eesmark

Sotsiaaltoo korralduse poliitika projektijuhi t66 tulemusena paraneb pikaajalise hoolduse kittesaadavus
ning suureneb kvaliteetsete sotsiaalteenuste pakkumine. Projektijuhi iilesanne on juhtida uute
sotsiaalteenuste planeerimist ja toetada nende elluviimist meeskonnatdos.

Peamised ulesanded

1. Loob toetuse andmise tingimused ja korraldab tegevuste véljatédtamise, vastutab aruandluse
koostamise ja analiiiisimise eest.
2. Jélgib toetuse andmise tingimuste tegevuste ja eelarve ajakohast ja kvaliteetset tditmist.
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Korraldab koostd6d toetuse andmise tingimuste véljatdotamisel, juhib vOrgustikut6o protsesse.

4. Toob sotsiaaltod korralduse poliitika tuumiktiimi oma padevusvaldkonnas esile kerkinud
probleemid ja vajadused (nt Gigusloomest tingitud), pakub neile lahendusi ning aitab leida
vastuseid.

5. Toetab sotsiaaltdo korralduse poliitika valdkonna eesmérkide ja mdodikute seadmist ning teeb
oma kompetentsidest ldhtuvalt ettepanekud valdkonna arendamiseks.

6. Juhib muutuste kavandamist ja elluviimist, hindab tegevuste rakendumist ning jélgib projektile
seatud eesmarkide poole litkumist.

7. Valdkonna eesmiérkide tditmiseks teeb koostddd teiste osakonna liikmetega, teenuste juhtidega
ning muude seotud osapooltega.

8. Todtab vilja ja esitab poliitikajuhile ettepanekuid poliitikavaldkonna todplaani ja eelarve
koostamiseks.

9. Osaleb poliitika valdkonnas seotud riigisiseses ja rahvusvahelises koostods (Eesti huvide ja

positsioonide esitamine, selgitamine ning kaitsmine).



10. Téidab muid osakonna t66ks vajalikke tilesandeid, mis toetavad ameti- v3i tookoha eesmérgi
saavutamist, vahetu juhi ettepanekul vdi oma initsiatiivil; tdidab asendatavate kolleegide
tooiilesandeid asendamise perioodil.

11. To66 tulemused lepitakse igaks kalendriaastaks kokku oma poliitikavaldkonna t6dplaanis ja
kooskdlastatakse ning fikseeritakse otsese juhiga aasta eesmérkides, mis ldhtuvad Eesti 2035 ning
heaolu arengukavast ja SoM arengukavast.

Teadmised, oskused ja kogemus edukaks tooks

O
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Haridus- ja kvalifikatsiooninduded: korgharidus

Tookogemus: vihemalt 2 aastat, projektidega toGtamise kogemus
PShiteadmised ja -oskused:

teadmised sotsiaalsiisteemist

kogemused strateegiate, projektiplaanide, eclarvete ning
analiiliside koostamisel

olukorrateadlikkuse loomise voimekus
protsessijuhtimise oskused
digivahendite kasutamise oskused

oskus seostada enda ja oma struktuuriiiksuse t66d
organisatsiooni tegevuse ja eesmarkidega

hea eneseviljendus ja valmisolek avalikeks esinemisteks
Keeleoskus: Eesti keele oskus vahemalt C1 tasemel, inglise keele oskus vihemalt B1 tasemel.

Isikuomadused ja hoiakud: Proaktiivsus, paindlikkus, analiiiitiline motlemine ja siisteemsus,
algatusvdime, iseseisvus, kohuse- ja vastutustunne.

Tookoha tegevusi finantseeritakse 2021-2027 Euroopa Liidu tihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika
fondi finantsallikast TAT "Pikaajalise hoolduse kéttesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ", SFOS
2021-2027.4.09.23-0002, WBS T10-HOOLDUS-111
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